
УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления Роскомнадзора


по Челябинской области

от 31.01.2014 № 11
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ, ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ, ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА ФЕДЕРАЛЬНЫМ 
ГОСУДАРСТВЕННЫМ ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ

УПРАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ СВЯЗИ, ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ ПО ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения
1. Настоящее положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия федеральной государственной гражданской службы, премирования за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску, выплаты материальной помощи, выплаты единовременного поощрения за безупречную и эффективную федеральную государственную гражданскую службу федеральным государственным гражданским служащим Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Челябинской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба), премирования за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску, материальной помощи и единовременного поощрения за безупречную и эффективную гражданскую службу федеральным государственным гражданским служащим Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Челябинской области.

II. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки

к должностному окладу за особые условия гражданской службы

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы является составной частью денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Челябинской области и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности гражданских служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей гражданского служащего.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы устанавливается в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:

а) по высшей группе должностей гражданской службы - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей гражданской службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей гражданской службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей гражданской службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей гражданской службы - в размере до 60 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы устанавливается гражданским служащим приказом Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Челябинской области.

4. Размер надбавки и период, на который она устанавливается, определяется руководителем Управления. Выплата надбавки устанавливается на срок до одного календарного года. 

5. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы являются:

а) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

б) сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

в) опыт работы по специальности и занимаемой должности;

г) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

д) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.).

6. При назначении на должность, на период испытательного срока ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы устанавливается по усмотрению руководителя. При перемещении на другую должность гражданской службы в рамках одной должностной группы надбавка может быть сохранена.

При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности гражданского служащего размер надбавки за особые условия гражданской службы может быть изменен в пределах установленного нормативными правовыми актами Российской Федерации размера по соответствующей группе должностей гражданской службы приказом Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Челябинской области до истечения периода на который она установлена.

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

II. Порядок премирования гражданских служащих

за выполнение особо важных и сложных заданий
8. Премирование гражданских служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Челябинской области и структурное подразделение, а также в целях повышения их материальной заинтересованности в качестве выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышения уровня ответственности за выполнение возложенных функций, за выполнение заданий в особых условиях.

9. Премирование гражданских служащих и работников может производиться единовременно, ежемесячно, ежеквартально и по итогам года.
10. Выплата премий производится конкретному гражданскому служащему, исходя из результатов его деятельности, и максимальными размерами не ограничивается.

11. При принятии решения о премировании учитываются следующие показатели работы гражданских служащих:

- личный вклад в общие результаты работы, оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию;

- степень сложности, важность и качество выполнения заданий, эффективность полученных результатов;

- соблюдение служебной и исполнительской дисциплины;

- выполнение установленных плановых заданий;

- разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации деятельности;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.

12. Размер премии, выплачиваемой гражданскому служащему, определяется по результатам его деятельности с учетом фактически отработанного времени в отчетном периоде и максимальными размерами не ограничивается.

13. Выплата премий производится в пределах средств фонда оплаты труда и при наличии экономии фонда оплаты труда.
14. Не подлежат премированию:

а) гражданские служащие, находящиеся на момент принятия решения о премировании в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

б) гражданские служащие на момент принятия решения о премировании, освобожденные от замещаемых должностей и уволенные с гражданской службы. 
15. Гражданскому служащему, отработавшему неполный период, по итогам которого производится премирование, в связи с переводом в другой государственный орган, сокращением штата, призывом на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, поступлением в учебное заведение, рождением ребенка, выходом на пенсию, по состоянию здоровья и другим уважительным причинам, а также принятым на службу в текущем периоде, по представлению руководителя структурного подразделения может быть выплачена премия, размер которой определяется исходя из установленных критериев и фактически отработанного времени в расчетном периоде.
16. Решение о выплате премии гражданским служащим оформляется приказом Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Челябинской области по представлению руководителя структурного подразделения.
17. Гражданский служащий премируется в зависимости от результатов его работы, работы структурного подразделения, территориального органа, в целом и на основании анализа информации об эффективности деятельности с учетом показателей, указанных в пункте 11 настоящего Положения.

18. Выплата премии руководителю Управления производится на основании приказа руководителя Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций.

19. Решение о выплате премий и их размере заместителям руководителя и гражданским служащим Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Челябинской области  принимается руководителем Управления.
20. Для принятия решения о премировании гражданских служащих отдел организационной, финансовой, правовой работы и кадров доводит до руководителя объем денежных средств, подлежащих распределению и выплате в виде премий.

21. Руководители структурных подразделений подготавливают в письменной форме предложения по премированию гражданских служащих с учетом показателей, определенных пунктом 11.

22. Предложения о премировании, подготовленные руководителями структурных подразделений, должны быть согласованы с заместителями руководителя в соответствии с распределением обязанностей и направлены в отдел организационной, финансовой, правовой работы и кадров для обобщения информации, направления руководителю и подготовки проекта приказа.

23. В случае неудовлетворительной оценки качества труда гражданского служащего руководитель структурного подразделения может не включать его в список представляемых к премированию сотрудников. Свое решение руководитель структурного подразделения обосновывает в служебной записке.

24. Выписки из приказа направляются отделом организационной, финансовой, правовой работы и кадров государственным служащим, включенным в приказ на премирование. 
25. Наиболее отличившимся гражданским служащим могут выплачиваться единовременные премии за большой вклад и инициативность, проявленную при осуществлении своих служебных обязанностей, выполнении заданий руководства, за долголетний и плодотворный труд, эффективную государственную гражданскую службу. 

26. Выплата единовременных премий гражданским служащим производится в пределах средств фонда оплаты труда и при наличии экономии фонда оплаты труда.

27. Решение о выплате единовременной премии гражданским служащим и её размере принимается руководителем на основании предложений руководителей структурных подразделений и максимальными размерами не ограничивается.

III. Порядок выплаты единовременного денежного поощрения

28. Гражданским служащим выплачивается единовременное денежное поощрение в связи с:

- награждением орденами и медалями Российской Федерации;

- награждением знаками отличия Российской Федерации;

- присвоением почетных званий Российской Федерации;

- поощрением Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации;

- награждением ведомственными наградами Министерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации 
- достижением пенсионного возраста (55 лет у женщин и 60 лет у мужчин);

- выходом на пенсию.

29. При наличии экономии фонда оплаты труда гражданским служащим и работникам может выплачиваться единовременное поощрение в связи с установленными государственными и профессиональными праздниками.

30. При награждении орденами, медалями, знаками отличия Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации, поощрении Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации единовременное денежное поощрение гражданскому служащему выплачивается в порядке и на условиях, установленных Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. N 765 "О единовременном поощрении лиц, проходящих федеральную государственную службу".

31. Гражданским служащим при награждении ведомственными наградами Министерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации выплачивается единовременное денежное поощрение в размере одного установленного оклада месячного денежного содержания.

32. Выплаты единовременных поощрений производятся в пределах установленного фонда оплаты труда.

33. Выплата единовременного поощрения гражданским служащим производится на основании приказа.

IV. Порядок выплаты материальной помощи
34. При предоставлении гражданским служащим ежегодного оплачиваемого отпуска производится выплата материальной помощи в размере одного оклада месячного денежного содержания в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

35. Материальная помощь гражданским служащим и работникам может выплачиваться в следующих случаях:

- смерти близких родственников гражданского служащего или работника на основании заявления, свидетельства о смерти при предоставлении соответствующих документов, подтверждающих родство;

- при рождении ребенка на основании свидетельства о рождении;

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств на основании подтверждающих документов из соответствующих органов;

- при необходимости в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, восстановлением после длительной болезни на основании медицинского заключения.

36. В отдельных случаях руководитель вправе принимать решение о выплате материальной помощи по другим основаниям.

37. Рассмотрение вопроса об оказании материальной помощи и ее размерах гражданским служащим осуществляется в соответствии с личным мотивированным заявлением на имя руководителя с приложением подтверждающих документов.

38. Выплата материальной помощи производится в пределах установленного фонда оплаты труда.

V. Порядок осуществления единовременной выплаты

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
39. При предоставлении гражданским служащим ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере двух окладов месячного денежного содержания в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

40. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании личного заявления гражданского служащего.

41. Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску осуществляется при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарном году.

42. Решение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным служащим принимается руководителем, на основании личного заявлением государственного служащего. 
